
承認でモチベーションアップ！承認力の高い組織が生き残る！！

人は承認欲求が満たされることで人から必要とされていることを感じ、生きる価値と幸せを感じます。
承認（相手を認める）は「① 組織パフォーマンスの向上」「② メンタルヘルスの向上」「③ 離職の抑制」
「④ 不祥事の抑制」の効果をもたらすことが実証研究で明らかになっています。
いま、日本の会社で一番必要なのは承認です。本セミナーでは、受講していただいた皆様が正しく承認を
理解していただき、承認に満ち溢れた会社づくりの一員になっていただける手助けをしていきます。

承認カードは、言葉によって認められたり褒められたりすることによっ
て、最も承認の効果を得られるであろう項目を厳選・体系化し、
50枚のカードにして見える化したものです。
承認カードは自分の承認力を客観的かつ即座に把握できます。
また、厳選された承認項目が体系化されカードになっているため、
上司・部下・同僚と楽しくステップ学習によって承認力を確実に身に
つけることができます。

〈表面〉 〈裏面〉

① 承認の意義とその目的
② 承認の効果
③ 人々がハッピーになる究極
のメッソドとは

④ 【演習】承認自己診断を
してみよう

⑤ 正しく効果的な承認の仕方
と承認の逆効果

⑥ 【演習】ケーススタディ
田中主任の上司

⑦ 承認カードを使った研修の
事例のご紹介

【講師紹介】 山口社会保険労務士事務所 代表

特定社会保険労務士 山口 栄一
【プロフィール】
法政大学法学部卒。全国チェーンの呉服専門会社に25年間勤務。販売員から店長として、店舗マネジメント・
社員教育・商品開発等に力を発揮。「モノを売る楽しさ」と「ヒトを育てる」楽しさを学ぶ。
平成22年に社会保険労務士として開業登録後は、労働法令、社会保険に関する活動の他に、企業の採用や社員
教育、各種研修等、人に関する活動を主に行っている。企業も人も「持ち味」を活かした活動ができるよう、
『働きやすい・働きがいのある職場づくりのお手伝い』をモットーに日々活動している。
〈現在任命されている公職等〉
・茨城労働局「働き方・休み方改善コンサルタント」・茨城県「茨城県ワークライフバランス・アドバイザー」
・（公財）介護労働安定センター「雇用管理アドバイザー」・茨城県社会保険労務士会 理事
・社会保険労務士会連合会「医療労務コンサルタント」・茨城県社会保険労務士会水戸支部 副支部長 等

「承認カードセミナー」 受講のお申し込みは今すぐ！
FAX：0296-72-2640 【お問い合せ】090-8853-4742 山口まで

ご芳名
(役職)

ご希望
日程

ご住所

〒 電話番号

メール
アドレス

■山口社会保険労務士会事務所 〒309-1611  茨城県笠間市笠間1811
Email: eiichi@lime.ocn.ne.jp http://www.yamaguchi–sr-jimusho.com/


